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东协办〔2018〕39号

关于印发《东至县政协委员履职积分制

考核暂行办法》的通知
 

全体县政协委员，本会各委、室，各乡镇（园区）政协工作联络组：
《东至县政协委员履职积分制考核暂行办法》已经县政协十届八次常委会议通过。现予以印发，从即日起实行。
                         政协东至县委员会办公室
2018年12月20日
东至县政协委员履职积分制考核暂行办法
为加强委员队伍建设，激发委员履职活力，发挥委员主体作用，根据《政协章程》和有关规定，对县政协委员履行职责情况进行量化考核，特制定如下办法：
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大精神，通过对委员履职实行规范、动态管理，建立完善委员履职量化考核评价机制，进一步增强委员履职积极性和主动性，不断提高政协工作科学化、制度化、规范化水平。
二、考核内容
出席会议情况；参加各类视察、调研及学习培训情况；提交大会发言、提案及反映社情民意信息情况；报送《东至文史》、信息报道等各类稿件情况；开展提案办理评价、履行民主监督职责情况、服务经济社会发展、致力扶贫济困等履职情况。
三、分值设置
委员履职考核采取积分制，分基本项和奖励项两部分,其中基本项100分。具体标准见《东至县政协委员年度履职情况考核表》（附件）。
四、考核管理
考核工作在县政协党组的领导下，由各乡镇（园区）政协工作联络组、政协各专委会、办公室及综合办、调研室共同组织实施。
（一）县政协办公室应加强积分制考核工作，建立委员履职档案，对每位委员的履职情况实行动态管理。
（二）委员参加全体会议，由大会秘书处负责考勤登记；分组讨论会议由小组秘书考勤登记；参加县政协组织的其他会议，由办公室负责考勤登记；参加专委会牵头组织的会议和活动，由各专委会负责考勤登记；参加政协工作联络组牵头组织的会议和活动，由各政协工作联络组负责考勤登记，并及时送政协办公室。
（三）委员提案由提案委、综合办负责汇总登记。
（四）委员反映的社情民意信息、大会发言材料由调研室负责汇总登记。
（五）委员撰写并在各级报刊发表的关于东至政协工作及履职实践方面的文章，由委员本人将相关材料报送政协办公室。
（六）委员撰写的《东至文史》稿件，由文史委负责收集汇总。
（七）获奖或受表彰情况，由委员本人将表彰文件或证书复印件报送办公室确认登记。
（八）委员扶贫济困、捐资助学、志愿公益等奉献社会的情况，由相关专委会或政协工作联络组收集汇总，并送政协办公室。
（九）考核工作每年开展一次，考核年度为县政协全体会议开始之日起,至下次政协全体会议开始前止。
五、结果运用
（一）考核分为四个等次，即优秀、称职、基本称职、不称职。总分90分以上的为优秀；70-89分的为称职；60-69分的为基本称职；59分及以下的为不称职。
（二）获得优秀等次的委员，有资格参加优秀县政协委员评选。
（三）考核结果不称职的委员，由县政协有关领导对其进行谈话。连续两年不称职的，劝其辞去委员资格。
（四）委员年度考核结果于次年全体会议期间，予以通报。
（五）各年度考核情况，将在县政协换届前通报有关部门，并作为委员换届的参考依据。
（六）驻各乡镇（园区）县政协委员考核情况作为评定“优秀乡镇（园区）政协工作联络组”重要依据。
六、本办法由县政协办公室负责解释。      
附件：东至县政协委员年度履职情况考核表
东至县政协委员年度履职情况考核表
姓  名：                            所在委（组）：
	基本分
	考核项目
	评分标准
	责任单位
	得分
	备注

	
	参加

政协会议

（30分）
	委员全程参加各次会议得25分。全体会议期间，无故缺席1次大会或分组讨论的每次扣5分，请假的每次扣2分。县政协组织召开的其他会议，请假的每次扣2分，无故缺席的每次扣5分（扣完为止）。
委员参加全体会议期间的分组讨论,发言的，得5分；未发言的不得分。
	办公室
	
	

	
	参加活动

（20分）
	无故不参加视察、调研、学习培训及其他活动的，每次扣8分，请假的每次扣3分（扣完为止）。
	办公室

各委组
	
	

	
	提交提案、大会发言和反映社情

民意

（35分）
	提交提案并立案的得10分（委员联名提案并立案的，第一提案人得8分，其余联名人每人得2分；提交提案但未立案的得6分）。提交大会发言材料的，得15分；反映1条社情民意信息的得10分。未提交提案、大会发言材料或未撰写反映社情民意信息的不得分。  
	提案委

综合办

调研室
	
	

	
	提案

评价活动

（15分）
	对提案办理情况进行全部评价得基本分15分；没有全部评价的，按评价比例得分；未评价的，不得分。
	提案委

综合办
	
	

	奖励分
	提案和

大会发言
	每多提交1件提案并立案的，每件加3分；被列为重点提案的,每件加4分。大会发言被采用，列为书面发言的加2分，口头发言的加4分（不重复积分）。提案、大会发言被县级领导批示的 ,加5分。被列为重点提案的，同时被县委、县政府领导批示的，以最高加分计算。
	提案委

调研室
	
	

	
	社情民意
	委员反映社情民意信息每多1条，加2分。反映社情民意信息被采用的，按国家、省级、市级、县级分别加10、8、6、4分。被领导批示的，每次加2分。（不重复积分）
	调研室
	
	

	
	信息报送
	撰写并在各级报刊发表的关于东至文史、政协工作及履职实践方面的宣传信息，按国家、省、市县，每篇分别3分、2分和1分。（不重复积分）
	文史委

办公室
	
	

	
	参加其他

履职活动
	参加县政协组织或通知的其他活动如征求意见、民意测评、民主评议和其它活动，参与制作政协论坛或其它专题节目，每次加1分，此项最高加分不超过5分。
	各委组

办公室
	
	

	
	履行

社会责任
	积极参加扶贫济困、捐资助学、志愿公益等奉献社会活动的，每次加1分，此项最高加分不超过5分。
	各委组

办公室
	
	

	
	获奖或受

表彰情况
	获县级（县委、县政府或县政协）奖励或表彰的每次加2分，获得市级及以上奖励或表彰的逐级再加1分。
	办公室
	
	

	基本分
	
	奖励分
	
	总分
	


报：县委、县政府，市政协办公室。
抄：各乡镇党委，东至经开区党工委，县直及驻东至各单位。

发：全体县政协委员，本会各委、室，各乡镇（园区）政协工

作联络组。

政协东至县委员会办公室           2018年12月20日印发
附件
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